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09.30 - 09.40:

09.40 - 10.40:
10.45 - 11.45:

11.45 - 12.15:
12.15 - 13.00:

13.00 - 14.45:
14.45 - 15.00:

Velkommen

Louise Fredbo-Nielsen om fremtidens kompetencer
Anders Rasmussen om Entreprengrskab i
uddannelsessystemet

Frokost

Lise Wich og Helene K. G. Thomsen - konkrete erfaringer med
undervisningiinnovation

Praktisk bearbejdningaf dagens emner
Afrunding
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HVAD KAN VIRKELIG FA DIG OP | DET RODE FELT?
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,HVORFOR ER DET VIGTIGT FOR DIG AT SPOTTE FREMTIDEN"
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SVENSKERHARET ER TILBAGE
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FRA MENNESKER TIL ROBOTTER

What C
an | h

&,
| CHATBOTS, PREDICTIVE ANALYSIS
MONSTERGENKENDELSE, KUNSTIG INTELLIGENS




Farvel til kontor—nus’

Ross: Ordner jura

Quill: Laver journalistik
il cn————

- Watson: Stiller diagnoser '
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ONLINE
BULLYING

How These
Women Shut
Down Haters

THE

= Be a Better Bloggas
® Never Repeat an Outfif
= Start an Online Business?



6 ralnfOrESt Why Rainforest Solutions Customers Resources Company Login (o] Request a Demo

It's time to rethink QA.

The way we build software has changed; the way we do QA hasn't.
Rainforest is helping re-think QA and bring it into today’s era of continuous delivery.

Play Video How it Works

Rainforest QA is an on-demand QA solution. Discover problems that affect the customer experience
before code hits production, and do it at the speed of continuous delivery.
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.SimSensei takes note of the
user's low gaze attention...




HVAD ER DET MENNESKER SKAL?

NETV/ZAERK
HUKOMMELSE
FORUDSIGE
EFTERLIGNE
REGNE NYSGERRIG
FINDE MONSTRE EMPATI
FORBEDRE IRRITATION
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MASKINER TIL DET GROVE OG MENNESKER TIL DET SJOVE
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ESTIMATED NUMBER OF
EMPLOYERS IN YOUR WORKING
LIFE

Antallet af arbejdsgivere fordobles for hver generation.

20

.
10
—-.

Slent Generation ~ Baby Boomers Generation X Generation Y Generalion Z

Source: http://www.slideshare.net/londonbusinessschool/gls-
adamkingl

The .
Economist

Greece is the word, again
Hacking and the Herm it Kingdom
Betting the farm on farming
Silicon Valley's robber barons

The magic of “Tristan and Isolde”

-—
Workers
. on tap

Lonmodtagerkulturen er ded..
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At forudse, forvente og skabe fremtiden!
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FRA MALING TIL MONITORERING
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DER ER INGEN EKSAMEN | FREMTIDEN, MEN ALGORITMER
FX. AREA9

LEARNING’S

HOLY
GRAIL

Personalized learning, on a global scale, that's
affordable is here. Areag’s software technologies
help content providers develop personalized
educational and training solutions to ensure
learners truly understand what matters.

Solutions ranging from McGraw-Hill's LearnSmart,
simulators for healthcare companies and
LearnCSR.com based on UN's Global Compact
principles, Areag software powers some of the
most easy to use, highly scalable, super-adaptive
learning and simulation tools in the world.




FRA KARAKTERER TIL VARDISKABELSE

Male pa det som mennesker er bedst til, ikke det maskiner er bedst til

Fra: Atgaopi et planlagt pensum
Til: At kunne szette sit eget pensum sammen RIS, Editor Image Maker

Div Master A Lister Media Maker Audio Maker Hyperlinker Quick Fixer




“Open education”

Ingen undervisere, boger, pensum eller karakterer + det er gratis
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HARD ELLER BLOD?
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OVELSE:

Hvordan kan vi eksperimentere med de trends i vores undervisning?
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1. Det lange liv
1. Opfindsomhed
J. lgnorance
4. Intelligente systemer
h. Mind/body hacking

10 EGENSKABER FREMTIDENS
BORN IKKE KAN LEVE UDEN



FREMTIDEN ER IKKE ET STED VI TAGER HEN
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Faglighed " Faglighed

SRS Personlig S




Fonden for Entreprengrskab &
Hvad tilbyder vi

* Fondsmidler + sparring, involvering

* Kurser og efteruddannelse

* Undervisningsmaterialer

* Programmer

* Modeller, taksonomier og teoretisk grundlag
* Netvark, NEIS, Europziske projekter

* Analyse og kortlegning

* Forskning, serligt om undervisning og effekt



Baggrund, hvorfor innovation entreprengrskab

1. AZndringer i samfund og arbejdsvilkar, usikkerhed, forandringshastighed
2. Investeringer, makrogkonomi og satsninger, fra stort til mindre
3. At give elever flere muligheder for at skabe deres eget (et eller andet)

4. Velfeerds-spreekker

5. Udfordring af den traditionelle uddannelsesstruktur, formal , meritokratiets undergang?



Forskellige tilgange

1. Entreprengrskabsundervisning rettet mod at kvalificere og
uddanne flere iveerkseettere. "Teknokapitalistisk”

2. Entreprengrskabsundervisning rettet imod at give elever og
studerende kompetencer, som kan anvendes i en lang raekke
livssammenhange som angar personlig, social og
karrieremaessig udvikling. “Emancipatorisk”

3. Entreprengrskabsundervisning rettet imod faglig innovation

og en dynamisk/kreativ faglighedsforstaelse. ”Fagligt kreativ Bloom's Taxonomy

Produce rew o cogiral wadk




Forskellige teoretiske stasteder

Om, for, gennem, indlejret, (About, for, through,
embedded)

Middel- eller malbasering effectuation /causation.
Fokus pa en bestemt proces (fra 3- 24 trin)

Eller fokus pa hvad undervisningen skal fgre frem til af
kompetencer

Og kan vi bestemme hvad elever og studerende
potentielt skal anvende kompetencer og erfaringer til?




Definitioner

Entreprengrskab:
“Entreprengrskab er, nar der bliver handlet pG muligheder og gode ideer, og disse bliver

omsat til veerdi for andre. Den veerdi der skabes kan veere af gkonomisk, social eller kulturel
art.”

Entreprengrskabsundervisning:
”Indhold, metoder og aktiviteter, der understgtter udvikling af motivation, kompetencer og
erfaring, som ggr det muligt at iveerkseaette, lede og deltage i vaerdiskabende processer.”



De fire dimensioner

Faglighed " Faglighed

Personlig
indstilling




Handling forstas som kompetencer til at ivaerksaette initiativer, og at virkeligggre disse gennem samarbejde,
netveerk og partnerskaber. Det er samtidig kompetencertil at analysere og handtere gkonomi, ressourcer og risici,
kommunikere formalsrettet ogat kunne organisere, malsatte, oglede aktiviteter.

Kreativitet forstas som kompetencertil at se og skabe idéer og muligheder, til divergent og abduktivtaenkning, og
til at kombinere viden fra forskellige omrader pa nye mader. Kreativitet er ogsa kompetencer til at skabe og
revidere personlige forestillinger, samt at eksperimentere ogimprovisere for at Igse problemer og udfordringer.

Omverdensrelation forstas som kompetencertil at kunneiagttage, analysere og konstruere en social, kulturel og
gkonomisk kontekst som arena for vaerdiskabende handlinger og aktiviteter. Dette indebaerer viden om og
forstaelse afverden, lokalt og globalt, herunder vurdering af globale muligheder og problemstillinger.

Personlig indstilling er de personlige og inter-subjektive ressourcer, som elever og studerende mgder udfordringer
og opgaver med. Det er troen pa at kunne agere i verden og herigennem at kunnerealisere dremme og planer.
Personligindstilling bygger pa kompetencertil at overkomme ambivalens, usikkerhed ogsocial kompleksitet og at
kunne arbejde vedholdende. Det er ligeledes kompetencertil at kunne acceptere og lzere af andres og egne fejl og
at kunne foretage etiske vurderinger og refleksioner.



To veje som samlet set kan gore en forskel

Embedded,; Understatte udvikling af
entreprenerielle kompetencer1
uddannelsernes almindelige fag og
aktiviteter.

Et spergsmal om didaktik

Through, Arbejde med sarlige forleb
hvor eleverne far erfaringer med at
arbejde entreprengrielt.

Et spergsmal om processer




FONDEN FOR ENTREPRENORSKAB
MEDLEM AF JA WORLOWIDE

* Progressionsforstaelse

Udvikling af entreprenerielle kompetencer indenfor
dimensionerne: handling, kreativitet, omverdens-
realtion og personlig indstilling

Udvikling af erfaringer med forskellige
vaerdiskabelsesformer

Udvikling af grund- og kernefaglig viden




Mikroworkshop 1

* Tag en specialbrille pa

 Tom hovedet, en lille drgmmerejse
 Hvor, hvornar eller hvordan findes de

fire dimensioner pa din
uddannelsesinstitution?




FONDEN FOR ENTREPRENORSKAB
MEDLEM AF JA WORLOWIDE

Vurdering og udprgvning

Refleksion
Syntese
Nye erfaringer
Perspektivering

Idé
Vaerdiskabelsesproces
Handling/Realisering
Produkt/Praesentation

Faglighed
Viden
Tidligere erfaringer




‘ FONDEN FOR ENTREPRENORSKAB
MEDLEM AF JA WORLOWIDE

Undervisning og effekt, virker det?

Generelt er eleverne gladere for deres

skole, leerere og kammerater Hgajere ambitioner for fremtiden.

Undervisning har sterre effekt

Storre tro pa at de kan biddrage til
gennem ejerskab og virkeliggorelse

samfundet og fa en god fremtid

Bliver eleverne sa ivaerksattere og
innovative medarbejdere ?

Starter flere aktiviteter 1 fritids- /
foreningsliv
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Innovation 1 praksis

ved Lise Wich & Helene Graesdal Thomsen
Marselisborg Gymnasium



Dagsorden

introduktion til vores faglige baggrund

forforstaelse for - eller mangel pa samme - innovationi undervisningen
Udvikling af teoretisk forstaelse for innovations rolle i humaniora
hvordan vibrugerinnovation - gvelserog forlagb

hvad det giver af kvalitettil undervisning i hum-fag.
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De forste udfordringer

hvordan defineres innovation i hum-sammenhaenge?

hvad er innovativ undervisning, som samtidig opfylder bekendtggrelsens
Krav?

efteruddannelsen pa E3U gav “purpose”, men hvordan omsaettes den bredt
definerede teori til forlab hvor innovation og humaniora supplerer hinanden?




De forste erfaringer - 1 praksis
“Death Penalty” - selve forlgbet:

1) Klassisk engelsk-uv med tekst- og filmanalyse
2) Eleverne blev udstyret med innovative kompetencer via gvelser
3) Eleverne fik udstukket et overordnet emne

Resultat: forvirring, felelse af afmagt hos de svage elever, leererrollen blev ofte
reduceret til ‘brandslukker’: Vi ved ikke, hvad vi skal’.

Do: lad dem vere kreative og “in charge”. Serg for en tydelig progression 1 gvelserne.

Serg for en kobling mellem gvelser/kompetencer og den stillede opgave - og dermed

det endelige ‘produkt’; skub dem videre eller tilbage, hvis det er nedvendigt.

Don’t: glemme at give dem rammer for at vare kreative; giv dem en malskive at sigte
mod (indtil eleverne er mere trenede).



Teor1 og hum-definition pa innovation

Hvad er innovation - seerligt med fokus pa humaniora?

‘Veerdi for andre’ -> malet med hum-innovation (ikke ngdvendigvis merkantil
veerdi!)

Hum som ‘kultur-oversaettelse’ (bade mellem virksomheder og
befolkningsgrupper)

Inddragelse af eksterne samarbejdspartnere og modtagere

En videreudvikling af det klassiske dannelsesbegreb, hvor den oparbejdede
viden anvendes til at skabe vaerdi for andre.

Brobygning mellem senmoderne institutioner (fx mellem skole og en
virksomhed, kampagnekontor, offentlig institution etc.).



Marselisborg Modellen

plantegning

handvaerker

fundament

veeggene

taget

konstruktion som helhed
salg



FRA TEORI TIL PRAKSIS

Hum-laerernes udfordringer
1. Man skal blive bevidst om - og aben overfor at eendre - den made man definerer

rigtig undervisning

2. Veere aben overfor muligheden, at kernestoffet kan
videreformidles/behandles/undersgges pa nye mader

3. Veere villig til at patage sig nye roller (igangsaetter uden fokus pa et leerer-
defineret mal/slutprodukt)

4. At kunne skabe nogle innovative rammer for eleverne og udstyre eleverne med
Innovative kompetencer



Indledende innovative gvelser

Fra divergent til konvergent tenkning

Dwergent fase l Konvergent fase
|
Farste trin: |
Problemdefinition e b e -
|
| |
|
v

Praamisser, fitre og grundag for beslutninger



Eksempler pa divergente/konvergente gvelser

Forste ovelse: Problemdefinition

Anden gvelse, divergens: Brainwalk

Tredie gvelse, divergens: Individuel brainstorm med benspand

Fjerde ovelse, konvergens: de bedst teenkelige lgsninger

Pitch:Vigtigheden af at prave at “saelge” sin idé, evt. vha. et program som

https://pitcherific.com/




Eksempler pa divergente/konvergente gvelser

Forste ovelse: Problemdefinition

Anden gvelse, divergens: Brainwalk

Tredie gvelse, divergens: Individuel brainstorm med benspand

Fjerde ovelse, konvergens: de bedst teenkelige lgsninger

Pitch:Vigtigheden af at prave at “saelge” sin idé, evt. vha. et program som

https://pitcherific.com/




Food Justice

- Forlgb om “Southern Cooking” var et perspektiv uretferdigheden 1 fordeling af goder,
ophavsret, udbytte af madkultur, tab af identitet m.m.

- opgaven lad pa at udforme et bidrag til en kampagne for “Food Justice” (en allerede
cksisterende organisation) der skal athjelpe ulighed 1 forbindelse med “production &
consumption”, mere specifikt problematikken med mangel pa friske ravarer i nogle
lokalsamfund.

personlig indstilling: erkendelse af at vi pd mange omrader lever i en ulige verden, hvilket ogsa udmenter sig

pa middagsborde (med folger deraf). Vilje til at @ndre dette.
omverdensrelation: kontakt til organisationen for at satte sig ind 1 deres behov og malsatning. Y dermere

kraever projektet indgaende viden om det amerikanske samfund.

kreativitet: 1 et felt hvormange allerede arbejder dedikeret skal der tenkes virkelig kreativt for at vaere
nytenkende. Hvor kreativ skal man vare? Kan det bliver for meget?
handlingskompetence: deres bud pa en kampagne skulle sendes til Food Justice bevagelsen, hvilket

afkreevede eleverne en grad af “ansvarlighed”. Et pitch laves til klasse & larer



Horror innovation

Plantegning: eleverne ‘hyres’ af skolens ledelse til at lave en kampagne, som skal
nudge bestemte aspekter ved elevers adfaerd i retning af skolens adfaerdsregler.

Fundament: Traditionelt ‘Horror’-forlab med inddragelse af bade litteratur og
filmanalyse.

Innovative kompetencer:

Omverdensforstaelse: Inddragelse af ‘kundens’ behov

Handlingskompetence: eleverne skal omsaette deres ideer til produktion og
promovering af deres film, som praesenteres for klassen og en repraesentant for
ledelsen.

Kreativ kompetence: eleverne skal kombinere og omsaette horror-genren il
nudging.




1.g Innovation

Plantegning: En hel argang stilles den opgave at lave en app, der kan afhjalpe starten pa

Marselisborg Gymnasium for kommende 1.g’ere.

Fundament: forlagbet 1 engelsk “Starting High School” med mange forskellige skaebner 1 samme

situation - nemlig at starte pa gymnasiet

Innovative kompetencer:

De skal bruge deres personlige viden om situationen til at ville hjelpe andre med bedst mulig start pa
gym. Altsa, en investering af personlig indstilling.

Malgruppe/omverdensforstaelse: naesten dem selv...

Kreativ kompetence: de skal teenke ud over hvad der findes af Lectio, Ludus, skoleintra

Handlingskompetence: der skal laves pitch til klasse, lerer, udvalg af ledelse og trivselsudvalg




Udbredelse pa ens egen 1nstitution
ambassaderer

en udvalgt kreds af kolleger, der hjelpes 1 gang, af ‘eksperterne’

de forpligter sig til at afpreve innovation i undervisningen

fremadrettet udbredes det 1 stadig starre kredse efter det princip, at man kan afprove
“det gode innovative forlab”

Mundede ud 1 et ‘innovationsudvalg’ - men med tordenskjolds soldater

opbakning fra ledelse

efteruddannelse til en gruppe af lererkollegiet
padagogiske dage, hvor alle lerere introduceres til vaerktojer
obligatorisk afpreovelse af innovation i forb. m. sterre skriftlige opgaver (SRO)



Manglende Social Mobilitet

Fag: engelsk, samf, informatik
Hvilken effekt har fattigdom og manglende social mobilitet pa borgerne i
USA og hvordan kan man blive bedre til at bryde den sociale arv i USA?
Forlgbet blev inddelt i fem faser:
1) Solidt fagligt fundament (klassisk undervisning op til forlabets start)
2) Problemdefinition (konkretisering)
3) Opavelse af innovative kompetencer vha ngje sammensatte agvelser
med god sammenhasng og progression
4) Udfeerdigelse af produkt/prototype (synopsis pa poster/plakat)
5) Pitch: | matrixgrupper pitcher eleverne for hinanden og giver hinanden
kritik (feedback fra laereren var altsa kun den Igbende evaluering)
Handlingskompetence: eleverne blev opfordret til at inddrage ekstern
samarbejdspartner (fx sponsorer, organisationer)
Svaghed ved forlgbet: eleverne var elendige til at give hinanden feedback. vi havde
ikke givet dem de nadvendige redskaber.




Islam og demokrati - religigs innovation

Forlgbets indhold:

Rel ¢ klasse fra Marselisborg samarbejdede via skype med en klasse fra Borupgaard
Gymnasium og de madtes 1 Kbh til felles arrangementer et par dage.

Formal: finde innovative losninger pd integrationsproblemer i DK med fokus pd islam
og demokrati.

Ekstern samarbejdspartner: imamer fra moské 1 Kbh

Resultat: eleverne var forvirrede pa et hgjere - mere kvalificeret - niveau.

Veardi for hvem: eleverne (nye bekendtskaber, viden mod virkelighed) + moskéens
imamer blev konfronteret med velforberedte debattorer.

Personlig indstilling: teorierne fra undervisningen blev sat 1 forhold til modtager og

modtagers verdensbillede. ‘Islam’ og ‘muslimer’ fik et ansigt og en stemme.
Omverdensrelation: Eleverne fik et indblik 1 modtagers situation, kultur og verdensbillede.

Samtidig besogte de selv en moské pa Narrebro.



HANDLING

FAGLIGHED FAGLIGHED

OMVERDENS-
RELATION

KREATIVITET

FAGLIGHED



1. Find planchen med samme symbol som jeres navne skilt
2. Fa enintroduktion til dimensionen af en iveerksaetterkoordinator

3. Seet jeres faglighed i spil i forhold til den dimension | star ved og
diskuter idéer til undervisning:

v'Formal i undervisningen

v'Fokus i undervisningen

v'Hvilke aktiviteter kan ssettes i gang
v OsV. OSV.



NYSKAB

DEN EUROPAISKE UNION

Den Eurcpaiske Socialfond m
Vi investerer i din fremtid

JOBSKABELSE

HJEM OMPROJEKTET KALENDER UNDERPLATFORME PARTNERDOKUMENTER PROJEKTMATERIALER KONTAKT




